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Uberblick Schuljahr 2009/2010

Im Schuljahr 2009/2010 war vieles anders als bisher. Im Frihling hatten wir viel weniger
Anmeldungen fur das 10.Schuljahr als Ublich. Die Wirtschaftskrise war da und uns fehlten
die Schiler! Erstaunt und ratlos fragten wir uns, welches wohl die Griinde dafiir sein
kdnnten? Nach und nach bekamen wir folgende Informationen vom ABB und anderen In-
stitutionen:

= Entstehung neuer und verschiedener Angebote fir ein 10.Schuljahr oder ein Bri-
ckenangebot in der Umgebung: 10. SJ. Wasseramt im OZ13, Startpunkt Wal-
lierhof, das 10.Schuljahr der ROJ (Mittelschulen Regio Jurasidfuss).

= Grosse Firmen hatten die Rekrutierung ihrer Lehrlinge bereits im Sommer 2008
gestartet und liessen sich durch die Krise nicht davon abhalten, was wir auch bei
unseren Schulern im Jahr 2008/2009 feststellen konnten.

= Ein kleinerer Jahrgang verliess das 9. Schuljahr.
» Es wurden mehr Lehrvertrage abgeschlossen als in friiheren Jahren.
= In allen Uberbriickungsangeboten hatte es weniger Anmeldungen.

» Ca. 100 Schulabgéanger hatten keine Anschlusslésung und sich auch in keinem
Brlickenangebot angemeldet.

Im August starteten wir das 10. Schuljahr mit 43 Schilerlnnen verteilt auf 3 Klassen (im
Vorjahr 91 Schulerlnnen). Wir Lehrpersonen freuten uns auf die kleinen Klassen, die viele
Jahre lang doch recht gross waren.

Es zeigte sich aber schon nach kurzer Zeit, dass es zwar viel weniger Schilerlnnen wa-
ren, dass sich dadurch unsere Arbeit in der Berufswahl aber keineswegs proportional ver-
kleinerte. Viele Schilerlnnen zeigten grosse Schwierigkeiten beim Beurteilen ihrer Selbst-
und Sozialkompetenzen: Fleiss, Punktlichkeit, Selbststédndigkeit, Verhalten in der Klasse,
etc. Fir einige war es auch fast unméglich eine ganze Woche lang die Schule zu besu-
chen, ohne zwischendurch zu fehlen.

Entsprechend der Schwierigkeiten, die einige der Schilerlnnen in der Schule hatten, ge-
staltete sich auch die Lehrstellensuche: Hier wurde vieles nicht erledigt, weil es entweder
vergessen ging oder die Zeit daflr fehlte. Die Schwierigkeit bei einigen Schilerlnnen be-
stand darin zu zeigen, dass im 10. Schuljahr eine andere Einstellung zur Schule einge-
nommen werden muss, damit die Lehrstellensuche auch erfolgreich verlaufen kann.

In der Statistik ist es nicht einfach die Zahl der Lehrvertrage mit anderen Jahren zu ver-
gleichen. Da wir nur halb so viele Schiler hatten, hat eine Lehrstelle in der Statistik den
doppelten Wert wie im Vorjahr, was sich viel starker auswirk.



Anzahl und Herkunft der Schulerlnnen

Start im August 2009 43 Personen

Abschluss Juli 2010 43 (26 Frauen, 17 Manner)

Eintritte wahrend des Schuljahres 1 Person

Austritte wahrend des Schuljahres 1 Person (konnte die Bedingungen nicht erflllen)

Herkunft der Schulerlnnen im Vergleich zu den Vorjahren
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Die Zahl der Schulerlnnen aus der Bezirksschule war ungeféhr gleich gross wie in ande-
ren Jahren. Da wir gesamthaft nur halb so viele Schiilerlnnen hatten, war nun der Anteil
der Bezirksschilerlnnen wesentlich grésser als in den Vorjahren. Die Anzahl SchulerIn-
nen aus der Oberschule war vergleichsweise tief.




Uberblick Lehrstellensuche 2009/2010

Sehr optimistisch sind wir als 2 Fachlehrkrafte in der Berufswahl das Schuljahr angegan-
gen. "Nur" 44 Personen brauchten eine Lehrstelle!"

Schnell mussten wir feststellen, dass es mehrere schwierige Félle in der Berufssuche
gab. Die Voraussetzungen der Schilerlnnen stimmten nicht mit den Anforderungen der
gewulnschten Berufe Uberein. Besonders im 1. Semester zeigten sich einige recht resis-
tent gegen Ratschlage von unserer Seite. Weder die Resultate eines misslungenen Multi-
checks noch die schlechten Schulnoten liessen die Schilerinnen von ihrem zu hoch ge-
setzten Ziel abbringen.

Bis Marz waren die Ausbildungszusagen schlechter als im Durchschnitt. Im April standen
wir mit 77% im Durchschnitt der vergangenen Jahre.

2 Monate spéater, Mitte Juni, sind wir immer noch gleich weit. In der Zwischenzeit hatte ei-
ne Schilerin eine Lehrstellenzusage, die dann Uberraschenderweise in ein schlecht be-
zahltes Praktikum umgewandelt wurde, das sie so nicht annehmen wollte. Ein anderes
Madchen hatte im Mérz eine Lehrstellenzusage erhalten, die dann im Mai plétzlich in Fra-
ge gestellt wurde, da scheinbar eine Mitarbeiterin ihre Kompetenzen Uberschritten hatte
und die Lehre ohne Rickfrage mit der Hauptgeschaftsstelle vergab. In diesem Fall kam
nach einigen Wochen dann doch die erldsende, definitive Zusage.

Diese 2 Monate waren fir Schilerlnnen und Lehrkrafte extrem hart. Niemand fand eine
neue Lehrstelle. Ab und zu waren wir sicher, dass es klappen wirde, dann war wieder
nichts. Langsam machte sich Resignation bemerkbar. Wir mussten Mut zusprechen und
zu weiteren Bewerbungen motivieren. Wie immer waren die Schilerlnnen gegen Ende
des Schuljahres kompromissbereiter als im ersten Semester.

Ende Juni passierte endlich wieder etwas, ein Madchen fand ein Praktikum in einem Al-
tersheim, verschiedene waren am Schnuppern, andere konnten sich fir eine Lehrstelle
vorstellen. Dies war fir alle eine grosse Erleichterung und fur die Schilerlnnen ein Zei-
chen, dass es sich lohnt weiter zu suchen.

Gefragte Berufe:

5 junge Frauen wollten Praxisassistentin bei einem Arzt oder Zahnarzt werden. 3 haben
eine solche Lehrstelle gefunden.

3 wollten Coiffeuse werden, aber niemand hat eine solche Lehrstelle gefunden, wobei 2
Madchen nach einigen Monaten sich auf andere Berufe konzentrierten.

6 wollten Detailhandelsfachleute werden, nur 2 haben eine entsprechende Lehre gefun-
den.

6 wollten Kaufleute werden. 5 haben eine entsprechende Lehrstelle gefunden.



Lebensweisheiten und Sprichwérter aus Schilersicht

Im Rahmen der Berufswahlkunde in der Schitzenmatt beschéftigen wir uns mit Sprich-
wortern und Lebensweisheiten, um daraus Tipps flr unser Leben zu erhalten. Unsere
Schilerlnnen wahlten zum Schluss ein Sprichwort aus, das ihnen besonders gefiel und
brachten es in Zusammenhang mit der Berufswahl.

Der Mensch ist zum Arbeiten geboren wie der Vogel zum Fliegen.

Jeder von uns hat Ziele und mdchte etwas erreichen. Wir alle sind mit verschiedensten Traumen auf die Welt
gekommen und méchten diese verwirklichen. Ganz einfach? Nein, es gilt viele Hindernisse zu Uberwinden.
Aber wenn man fiir seine Ziele arbeitet, kommt man ihnen immer wie naher. Wir wollen lernen und arbeiten
und nicht 365 Tage im Jahr auf dem Sofa sitzen und uns langweilen!

Sara Meier 3C

Wer fragt, der lernt

Jeder Tag ist eine Herausforderung und ich komme oft an meine Grenzen. Viele Male weiss ich nicht weiter
und will aus Stolz nicht um Hilfe bitten. Doch manchmal schaff ich es, meinen Stolz zu {iberwinden und frage
und lasse mir helfen. Wer fragt, ist stark und nicht der, der ruhig an seinem Platz sitzt und alles Uber sich er-
gehen lasst.

Bianca Miller 3C

Ohne Fleiss kein Preis

Menschen, die in ihrem Leben etwas erreichen, haben sich Miihe gegeben. Mit Fleiss kann man sich viele
Preise erarbeiten aber eigentlich nicht nur das. Man sollte sich Mihe im Leben geben, damit man auch fiir
andere etwas erreichen kann. Wie z.B. mein Vater, der hart arbeiten muss, damit er seinen Sohn ernahren
kann.

Arbnor Ibraimi 10B

Morgen, Morgen nur nicht heute, sagen alle faulen Leute

Wenn mir jemand eine Aufgabe gibt und sagt, ich soll die bis nchste Woche erledigen, dann verschiebe ich
den Auftrag nicht bis auf den letzen Tag, weil ich sonst nicht eine gute Arbeit machen wiirde. Ich erledige
meine Aufgaben wenn es gesagt wird, dann habe ich es hinter mir und bin fiir den Rest der Woche erleichtert.
Razije Osmani 10B

Wer fragt, der lernt

Wer Fragen stellt in seinem Leben, kommt besser weiter und lernt mehr als einer, der es immer so macht, wie
er es fur richtig halt. Wichtig ist, dass man aus seinen Fehlern lernt! Also, die Schule ist da, um Fragen stellen
zu konnen. Aber Achtung! Es gibt in der Schnupperlehre auch ein paar Chefs, die nicht so gerne Lernende
haben, die immer irgendwelche Kleinigkeiten nachfragen.

Yomna Garbi 10C

Arbeit findet, wer arbeiten will

Jeder, der arbeiten mdchte, findet auch eine Arbeit. Wichtig ist der Wille dazu zu haben!
Shyrete Mustafi 10A

An dieser Stelle flge ich an, dass fir unsere Berufswahlschilerlnnen das Zitat des tsche-
chischen Schriftstellers und Politikers Vaclav Havel zutreffender nicht sein kdnnte: "Hoff-
nung ist nicht die Uberzeugung, dass etwas gut geht, sondern die Gewissheit, dass
etwas Sinn hat, egal wie es ausgeht."”



Lehrstellensituation unserer Schulabgéanger/-innen 2009/2010

[ Schulen (MAR, FMS etc.)

7%
W Praktika, Zwischenjahr ohne
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O noch ohne Lésung

20%

1 Schilerinnen und Schiler mit
Lehrbeginn nach den
Sommerferien

Mit der Anzahl der Lehrstellenzusagen sind wir dieses Jahr nicht ganz zufrieden. Unsere
Schdilerlnnen hatten noch nie so viel Miihe eine Lehrstelle zu finden wie in diesem Jahr.
Nach den ersten Zwischenergebnissen wurden dieses Jahr im Kanton Solothurn eine
eher grosse Anzahl Lehrstellen ausgeschrieben und auch mehr Lehrvertrage unterschrie-
ben als die Jahre zuvor.

Gewahlte Berufe 2009/2010

Spitzenreiter: Kaufleute 18% (Vorjahr19%)
Gesundheit + Betreuung 11% (Vorjahr 10%)
Weniger gefragt: Detailhandel 9% (Vorjahr 10%)
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Prifungen an weiterfihrende Schulen
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Total Schiler: 44

Zu Beginn des Schuljahres wollten einige Schilerinnen eine Prifung machen. Sobald sie
eine Lehrstelle gefunden hatten, verfolgten sie diesen Weg aber nicht mehr weiter. Nur 1
Schiler machte die Prifung fir die BMS und das MAR und hat auch beide bestanden.
Nachdem er sich informiert hatte, was er mit der Berufsmatura machen kann, entschied er
sich far die Lehrstelle mit BM.

Eine Schilerin und ein Schiiler werden nach erfolgreicher Prifung die Handelsschule in
La Neuveville besuchen.

Lésungen fur die weitere Ausbildung (Lehre / Praktikumy
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"Brandons 15 goldenen Bewerberregeln" oder
"Wie verkaufe ich mich richtig?"

Im Leben - so auch im Berufswahlunterricht - dirfen wir unseren Humor nie verlieren. Wie
sonst bewirbt sich ein Schiler mit mehr als 50 Absagen im Jahr noch einmal?

Hier gebuhre ich Brandon Hafliger aus der 10A einen kleinen Platz, um seine selbst ver-
fassten (satirischen) Bewerberregeln abzudrucken. Brandon hat bis jetzt (Stand 20. Juni
2010) noch keine Lehrstelle gefunden und motiviert sich jede Woche aufs Neue seris
und initiativ fUr seine eine Lehrstellenzusage zu kampfen.

Ich driicke dir ganz fest die Daumen und schéatzte deine rege Art am Unterricht teilzuneh-
men sehr!

1. Regel  Niemand will eine lautlose Niete in seinem Betrieb! Mach deinen Mund auf und rede mit den Leu-
ten, welche um dich herum sind!
2.Regel  Hoflichkeit hat Vorrang! Wer unhéflich ist, hat in der Welt der Arbeitenden nichts zu suchen!

3.Regel  Der Chef hasst nichts mehr als Leute, die keine Ahnung von ihrem Tun haben und dies dennoch
fir richtig halten! Wenn du unsicher bist, dann frage deinen Chef oder deine Arbeitskollegen!

4.Regel  Niemand kann einen Schauspieler gebrauchen, erst recht keinen schlechten! Verstelle dich nicht,
bleib so wie du bist, auch wenn es dir peinlich ist, sogar wenn es dir zu Recht peinlich ist!

5.Regel  Du weisst, dass dein Lehrmeister checken will, ob du in das Berufsbild passt. Warum fehlt dann
also dein Multi-Check?! Checke zuerst, ob dieser vorhanden ist, bevor du dich von deiner Bewer-
bung verabschiedest!

6. Regel  Weisst du, weshalb der Lehrmeister nach deinem Erfolg den Lehrvertrag unter schreibt?! Damit
er glltig ist! Und deshalb musst auch du deine Bewerbung unterschreiben!

7.Regel  Liigner haben kurze Beine und in unserer Welt nichts zu suchen! Sei ehrlich, gib Fehler zu und
schieb sie nicht andere Leuten zu! Selbst wenn es deren Fehler ist!

8.Regel  Der Firmenchef hasst es enorm, wenn man die eigene Firma nicht kennt, ja sogar mit einer ande-
ren verwechselt! Also informiere dich ausgiebig Uber das Unternehmen im Internet!

10. Regel Plane vorzeitig deine Zukunft! Wenn du nicht im Meer der Arbeitsuchenden untergehen willst,
dann schaue dafiir, dass du deine Bewerbung gestern schon abgeschickt hast.

11. Regel Du weisst einfach nicht welchen Beruf zu dir passt?! Das wissen tausend andere auch nicht! Also
schnuppere so oft wie méglich, denn so lernst du alles Uber diesen Beruf!

12. Regel Du willst genau in diesem bestimmten Betrieb eine Lehre?! Dann gib den Leuten gefélligst einen
deftigen Grund, damit diese auch dich auswahlen!

13. Regel Vielleicht kannst du nicht gut mit einem Computer umgehen, dann lass dir helfen! Deine Bewer-
bung und erst recht dein Personalienblatt mit deinem Foto muss schon aussehen!

14. Regel Du kannst gut jassen?! Dann spiele gefalligst mal deine Triimpfe aus und stich zu! Keiner deiner
Partner mag es, wenn du alles geheim haltst!

15. Regel  Und auch wenn du ein Madchen bist! Deine Bewerbung wird auch mit dem PC geschrieben und
das mit schwarzer Tinte! Kein Blau, kein Griin und erst recht kein Rosa haben hier etwas verlo-
ren!

Befolge alle 15 goldenen Regeln und sei mutig. Lasse dich von keiner einzigen Absage unterkriegen oder
niederschlagen! Schlage zurtick und erobere die Arbeitswelt!

Brandon Héfliger, 10A
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Schulabganger/-innen ohne Lésung (Stand 30. Juni 2010)

Im Moment haben 9 Jugendliche (= 20%) von Total 44 noch keine Lésung.

Ehemals Oberschule 3 Personen von 7 43% (Vorjahr 10%)
Ehemals Sekundarschule 4 Personen von 22 18% (Vorjahr 8%)
Ehemals Bezirksschule 2 Personen von 13 15% (Vorjahr 7%)

Im Moment suchen noch ungefahr gleich viele Jugendliche eine Lehrstelle wie in den Jah-
ren zuvor. Wir sind mit diesem Resultat nicht ganz zufrieden, da dies seit Jahren erstmals
wieder weniger als 90% Anschlusslésungen sind.

Aussichten fur die Schulabganger/-innen ohne Lésung

Im Moment lauft viel: Diese Woche schnuppern 2 Personen, weiter sind Vorstellungsge-
sprache und Schnupperlehren vereinbart und es werden fleissig Bewerbungen geschrie-
ben.

1 Schiler hat die Aussicht auf eine Lehrstelle als Automatiker.
1 Schuler hofft auf eine Lehrstellenzusage als Backer.

1 Schulerin schnuppert im Altersheim und hatte in einer Woche 4 Vorstellungsgesprache
als Praktikantin FaGe und FaBe. Zusétzlich konnte sie sich als MPA vorstellen.

1 Schuler hat sich in fir eine Privatschule angemeldet, schreibt aber weiter Bewerbungen
in verschiedenen Berufen.

1 Schilerin sucht ein Praktikum in einem Altersheim und hat ein Angebot. Sie konnte sich
aber noch nicht entscheiden.

4 Schulerlnnen bewerben sich fur Vorlehren und Attestausbildungen.

Im Verkauf hat es einzelne Lehrstellen, fir die sich verschiedene unserer Schilerlnnen
bewerben.

Wir sind zuversichtlich, dass bis Schulende noch einige Schilerinnen eine Lehrstellenzu-
sage erhalten werden.
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Gesucht - Gefunden

Wunschberuf zu Beginn 10. SJ

Ausbildung

Automatiker

Automatiker

Backer - Konditor

Backer - Konditorin

Backer - Konditorin

Béacker, Schreiner

Backer - Konditor

Buchhandler, KV

Kaufmann E (2011)

Biroassistent, DH

Handelsschule

Blroassistent, DH

Bliroassistentin

Blroassistentin

Coiffeuse

Coiffeuse

Coiffeuse, DH

Dentalassistentin, Pharmaassistentin

Dentalassistentin

Dentalassistentin

Dentalassistentin

Dentalassistentin

Detailhandel Logisitker
Detailhandel Polymechaniker
Detailhandel Handelsschule
Detailhandel Detailhandelsfachfrau
Detailhandel Detailhandelsfachfrau
Detailhandel Praktikum FaGe
FaGe FaGe

FaGe Praktikum FaGe
FaGe FaGe

FMS, MAR Kaufmann E (BM)
Forstwart Forstwart

gestalt. Berufe Fotofachfrau

gestalt. Berufe Polygraf

Hochbauzeichnerin

Bauzeichnerin

Informatiker

Kauffrau Kauffrau E

Kauffrau Kauffrau E

Kauffrau Kauffrau E

Kauffrau Uhrmacher Praktikerin
Kauffrau Kauffrau E

Kaufmann Kaufmann E

Laborant, Informatiker

Chemie Laborant

Malerin Malerin

MPA Dentalassistentin
MPA, Dentalassistentin

offen Detailhandelsfachfrau
offen Logistiker
Polymechaniker

Polymechaniker, DH

Uhrmacher Konstrukteur
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Lehrstellen 10. Schuljahr 2009/10
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Total Schiilerlnnen

44
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19
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