
 

 
 

Schnupperlehrbewilligung 
 
Die SchülerInnen des 10. freiwilligen Schuljahres der Bez. Schützenmatt können 
während der regulären Unterrichtszeit eine Schnupperlehre absolvieren, wenn diese 
zur Abklärung zur Besetzung einer freien Lehrstelle im Sommer 2011 dient. 
Schnupperlehren mit der Zielsetzung, einen allgemeinen Einblick in einen bestimmten 
Beruf zu erhalten, sind nur während der unterrichtsfreien Zeit möglich. 
Die Schule ist spätestens zwei Wochen vor Antritt der Schnupperlehre zu informieren. 
 

Schnupperlehrbetrieb 

 

 

 
 

Schnupperberuf 

 

 
 

 

Dauer der Schnupperlehre (von …. bis) 

 

 

 
 

Name der"Schnupperperson" 

 

 
 

 

Ansprechperson im Betrieb 

 
 

 
 

Tel. Ansprechperson 

 

 
 

 

Klassenlehrer 

 
 

 
 

 

Wir bestätigen, dass diese Schnupperlehre zur Eignungsabklärung für eine freie Lehrstelle im Sommer 
201…..dient. 

 

Die Schnupperlehre haben im laufenden Jahr bereits        interessierte Personen absolviert bzw. wer-
den voraussichtlich noch             Personen absolvieren. 

 
Die Eignungsabklärungen werden bis                           (z.b. Ende Februar) abgeschlossen sein und 

die Lehrstelle wird bis                            vergeben bzw. wird die Person, welche die Lehrstelle erhält 
bis                         informiert. 

 

 
 

Firmenstempel und Unterschrift: 
 

 

Schnupperlehrbewilligung 



 

Schnupperlehre Rückmeldungsbogen  
für Firmen 

Schnupperlehrbetrieb 
 

 
 

Schnupperberuf 
 

 
 

Schnupperlehre (von …. bis) 
 
 

 

Name der"Schnupperperson" 
 
 

 

Ansprechperson im Betrieb 
 
 

 

Tel. Ansprechperson 
 
 

 

Klassenlehrer 
 
 

 

Ist die Person nach der Schnupperzeit in der en-

geren Auswahl? 

 

 

 

Wann erfolgt die Vergabe der Lehrstelle bzw. 

wann wird die Schnupper-person informiert? 

 

 

 

 

 

Bemerkungen: 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Firmenstempel und Unterschrift: 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
Rückmeldungsbogen für Firmen 
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Exaktheit     

Mitarbeit im Team     

Pünktlichkeit     

Umgangsformen     

Auffassungsgabe     

Selbständiges Arbeiten     

Zuverlässigkeit     

Ausstrahlung      



 

Schnupperlehre-Rückmeldungsbogen  
für SchülerInnen 

Schnupperlehrbetrieb 
 

 
 

Schnupperberuf 
 

 
 

Schnupperlehre (von …. bis) 
 
 

 

Name der"Schnupperperson" 
 
 

 

Ansprechperson im Betrieb 
 
 

 

Tel. Ansprechperson 
 
 

 

Klassenlehrer 
 
 

 

Welches waren in der Schnupperlehre deine 

Haupttätigkeiten 

 

 

 

Was hast Du Neues gelernt? 
 

 

 

Hat Dir was Mühe bereitet? (Was?) 
 

 
 

Hat es Probleme gegeben? (Welche?) 
 

 
 

Wie ist Dein Gefühl bezüglich dieser Schnupper-

lehre und der Lehrstelle? 

 

 
 

Bis wann erwartest du eine definitive Antwort? 
 

 
 

Bemerkungen 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
Unterschrift SchülerIn und Eltern 

 
 

 
Rückmeldungsbogen für SchülerInnen 



 

Eine Schnupperlehre absolvieren 
 
Generell gilt, dass Du eine Schnupperlehre während der Ferien absolvieren 
musst, wobei es auch hier keine Regel ohne Ausnahme gibt. 
 
Es gibt die Art der Schnupperlehre, 

- bei der es darum geht, herauszufinden, ob Dir dieser Beruf gefallen könnte und ob du dich für 
diesen überhaupt eignest. (diese Art der Schnupperlehre kannst Du nur während der Ferien 
absolvieren) 

- bei der es um eine konkrete Lehr- oder Praktikumsstelle geht. Auch diese solltest du nach 
Möglichkeit in den Ferien absolvieren. Da jedoch viele Lehrbetriebe mehrere "Schnupperstifte" 
sehen und beurteilen wollen, können nicht alle eine Schnupperlehre während der Ferien ab-
solvieren. 

 
Leider gibt es immer wieder Lehrbetriebe, welche die Lage der Lehrstellensuchenden ausnützen und 
diesen eine Lehrstelle in Aussicht stellen – aber gar keine Lehrstelle zu vergeben haben. Oft suchen 
diese Betriebe Arbeitskräfte, welche gratis arbeiten. Nur so ist es zu erklären, dass sie teilweise mehr 
als zehn Personen schnuppern lassen oder Schnupperlehrlinge mehrmals aufbieten. 
 
Schnupperlehren während der Schulzeit können prinzipiell nur absolviert werden, wenn die Schullei-
tung diese bewilligt hat. 
 
Die SchülerInnen, die eine Schnupperlehre während der regulären Unterrichtszeit absolvieren wollen, 
reichen spätestens zwei Wochen vor Antritt der Lehrstelle das Formular "Schnupperlehrbewilligung" 
bei der Klassenlehrkraft ein. 
 
Nach der Schnupperlehre füllt die "Schnupperlehr-Firma" den "Rückmeldebogen für Firmen" aus und 
gibt diesen dem/der "SchnupperstiftIn" mit. Diese/r füllt dann den "Rückmeldebogen für SchülerInnen" 
aus und gibt beide der Klassenlehrkraft ab. 
 

Sollten Sie oder Ihr Kind zum Thema Schnupperlehre Fragen haben, wenden Sie sich an die Klassen-
lehrkraft. 

 

 
Schulleitung 10.Freiwilliges Schuljahr Schützenmatt 



 

 

 

Schnupperlehre Standortbestimmung 
 
 
Wenn Du zu einer Schnupperlehre aufgeboten wirst, bei der es um die Besetzung ei-
ner Lehrstelle geht, will der Schnupperlehrbetrieb abklären, ob Du für diese Lehr-
stelle geeignet bist. 
Dabei wird er Dich genau anschauen und bewerten. Das folgende Raster zeigt Dir die 
Punkte auf, worauf in der Schnupperlehrzeit geachtet wird und hilft Dir auch gleich, 
Dich selber zu bewerten. 
Wenn Du Dich ehrlich bewertest und die meisten – noch besser wären alle – Häk-
chen ganz links sind, stehen Deine Chancen gut, die Lehrstelle zu bekommen. 
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Erscheinungsbild (Kleidung, Pearcings, Tattoos….)     

Erscheint gepflegt (Haare, Hände, Schweiss-, Mundgeruch..)     

Hat gute(n) Umgangsformen /-ton (Wortwahl, Anstand…)     

Hat eine gute Ausstrahlung     

Ist freundlich     

Ist offen für Neues     

Ist pünktlich     

Ist selbstbewusst     

Geht auf andere zu     

Ist zuverlässig     

Packt unaufgefordert mit an     

Ist ehrlich     

Ist hilfsbereit     

Begreift rasch     

Denkt mit     

Ist belastbar     

Akzeptiert Entscheidungen     

Steht der Arbeit positiv gegenüber     

Arbeitet effizient     

Arbeitet selbständig     

Arbeitet exakt     

Arbeitet konzentriert     

Spricht nur so viel wie nötig (arbeitet und schwatzt nicht)     

Lässt sich nicht ablenken     

Hält andere nicht von der Arbeit ab     


